
Gestalten Sie die Zukunft der Automobilindustrie mit uns! Wir suchen immer wieder engagierte und motivierte
Mitarbeiter, die eine neue berufliche Herausforderung suchen und mit uns gemeinsam etwas bewegen möchten.
Zur Erweiterung unserer Projektteams suchen wir für unseren Hauptstandort in München einen:

Junior-Konstrukteur/Junior-Projektmanager (m/w/x) Automotive

Ihre Aufgaben:

Als Junior-Konstrukteur erarbeiten Sie Bauteilkonzepte und -konstruktionen in CATIA V5/V6 für zukünftige
Fahrzeuggenerationen und übernehmen hierfür die Funktions-, Kosten-, Gewichts-, Termin- und
Qualitätsverantwortung.
Sie nehmen Konstruktionsänderungen vor und erarbeiten Lösungsmöglichkeiten.
Sie erstellen technische Dokumentationen und Präsentationen zur Abstimmung der Konstruktionsergebnisse
inklusive aller für den Freigabeprozess erforderlichen Daten.
Ferner stimmen Sie Arbeitsumfänge und -inhalte mit Kunden und Entwicklungspartnern ab und verantworten
Ihre Rolle im Projektteam (Simultaneous Engineering).
Sie arbeiten in verschiedenen Sonderprojekten mit und unterstützen insbesondere das im Ausbau befindliche
Projekt „Digitalisierung“.
Nach einer Einarbeitungsphase können Sie eigenverantwortlich Aufgaben im Projektumfeld übernehmen.   

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Maschinenbau, Fahrzeug- oder
Kunststofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen bzw. über eine vergleichbare Ausbildung.
Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrung im Rahmen eines Praktikums oder einer Werkstudenten-
Tätigkeit in der Automobilbranche sammeln.
Sie haben erste Erfahrung im Umgang mit CATIA V5/V6 gesammelt.
Sie arbeiten sowohl eigenverantwortlich als auch gerne im Team, bringen ein sehr gutes technisches
Verständnis mit und haben einen hohen Qualitätsanspruch.
Sie haben Lust, mit uns gemeinsam zu wachsen und spannende Themen im Bereich Automotive voranzutreiben.



Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sehr gute MS-Office-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH...

...zählt seit 1986 zu den führenden Entwicklungspartnern der Automobilindustrie. Vom ersten Entwurf bis zur
Serienreife bietet die KET GmbH mit rund 350 Mitarbeitern an vier Standorten eine Vielzahl attraktiver
Tätigkeitsgebiete mit vielversprechenden Karriereaussichten und Entwicklungsperspektiven. Dabei liegen unsere
Kernkompetenzen in den Bereichen Design, Konstruktion, Modell- und Prototypenbau, Projektmanagement sowie
Fahrzeugauf und -umbauten. 

Wir bieten Ihnen

Geben Sie Ihren Visionen eine konkrete Gestalt und starten Sie mit uns durch!

Bei uns finden Sie einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit
abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungsspielraum und einem Arbeitsklima, das von gegenseitigem
Vertrauen und Wertschätzung geprägt ist.

Flexible Arbeitszeitprogramme
Home-Office
30 Urlaubstage
Hohe Work-Life Balance
Flache Hierarchien
Leistungsorientierte Vergütung
Firmen- und Teamevents
Mitarbeiter-Bonusprogramm
Positives Arbeitsklima & geringe Fluktuation
Vielfältige persönliche und berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge
Vorsorgeuntersuchungen
kostenfreie Parkplätze und gute öffentliche Anbindung 
Sportaktivitäten

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen
Eintrittsdatum zu. Wir freuen uns auf Sie!

Jetzt bewerben
KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH Ansprechpartnerin
Hufelandstrasse 19 Katja Leibner
80939 München T: +49 (0) 89 318 36-440

München Sindelfingen Graz Ungarn

https://ket-karosserie.onlyfy.jobs/apply/ddxqrdssgbj6u43b1ik5bsrhmyqe9c5

